ganz direkte Fragen

AusmaB wirklich
bewusst zu machen

Skala von 1 bis 10 zu bewerten

Griinde, die hinter dem
jeweiligen Verhalten

einfache Frage

‘ ' Losungsorientierte k
Fragen

- Die geschlossenen ‘

Fragen Ja-oder-Nein Fragen

| Vergleichsfragen \

| Die offenen Fragen | W-Fragen

‘ Einstiegsfragen ‘ mit der Tiir ins Haus zu fallen

ein Gedankenexperiment

Ve D\ .
p " N Hvpothetische Fragen theoretischen Soll-
Warum? ‘ Begrundungsfragen ‘ ‘\ yP & /‘ Zustand zu erschaffen.
Denkhorizont it
Handlungen zu reflektieren TO P 1 2 enihorizont 24 erwertern
@ oY . n . .
. Wie kénnten Sie das Projekt
Motive offenzulegen [ F t h - k \\ Paradoxe Fragen komplott zum Soheitern bringen?
Emotionen ® g fragen Sie detailliert nach
Geflihle a N ( Riickf; h verlangen Sie nach
1 uckKiragen
\\ Gefiihlsfragen /\ \\ g J Begriindungen
wie es ihm geht

was ihm Sorgen bereitet

was als néchstes getan werden
muss

konkrete Handlung
Und wie gehen wir jetzt vor?

ein wirklicher Plan fir die Zukunft

weiteren Erlduterungen

einen Perspektivwechsel
ermoglichen

Ve hY
- Zirkuliire Fragen neue Sicht
A J

\/ Zukunftsfragen \\

eigene Verhalten von
auBen zu hinterfragen

[=]
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