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‘ untersucht Vorschlage auf Machbarkeit ‘
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‘ niichtern, strategisch, kritisch ‘
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mangelnde Fahigkeit zur Inspiration \}
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‘ férdert Entscheidungsprozesse ‘

‘ selbstsicher, vertrauensvoll ‘ Koordinator/Integrator
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kann als manipulierend empfunden werden \}
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‘ entwickelt Kontakte ‘ -
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‘ kommunikativ, extrovertiert ‘ Wegbereiter/Weichensteller ‘
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‘ oft zu optimistisch
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verbessert Kommunikation, baut
Reibungsverluste ab
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‘ kooperativ, diplomatisch ‘

Teamarbeiter/Mitspieler ‘

unentschlossen in kritischen Situationen JJ ‘
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‘ setzt Plane in die Tat um ‘
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=gl ‘ diszipliniert, verlasslich, effektiv ‘
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unflexibel ‘

-~

Dr. Kleinhirn.eu

S
@

/ \

/N

‘\ SRy J { hat Mut, Hindernisse zu Gberwinden ]
M ach er { dynamisch, arbeitet gut unter Druck j
{@ ungeduldig, neigt zu Provokation ‘
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e / \ S [ liefert Fachwissen und Information ‘
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[ Spezi a"St ‘ [ selbstbezogen, engagiert, Fachwissen z&hlt ]
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@ verliert sich oft in technischen Details ‘
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- Uberblick .
. ) // ‘ \* Uberéangstlich, delegiert ungern ]
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N | bringt neue Ideen ein
unorthodoxes Denken

[ « oft gedankenverloren ]
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Neuerer/Erfinder }
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https://de.wikipedia.org/wiki/Teamrolle

