
Top-5-
Kernkriterien 

bei der 
Jobauswahl

Gehalt (und sonstige 
finanzielle Leistungen) 64 %

Flexible 
Arbeitszeiten 59 %

Karriere & 
Weiterbildungsmöglichkeiten 54 %

Unternehmenskultur
55 %

Sinnstiftende 
Aufgaben

53 %
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Quelle der Daten: StepStone Report „Arbeitgeberattraktivität“, 2020
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