
vs.

Wie 
entwickelt 

man sich als 
Entwickler 

weiter?

Pfadfinder Regel 
anwenden

Code besser verlassen als vorher

Verbesserungen gleich coden

Clean Code

Stetiges Feedback

je früher desto besser

Vieraugen-Prinzip

Reviews

von Kunden

von Entwickler

Modellieren von APIs

mit mehreren zuerst Abstimmen

in die Rolle des Verwenders 
versetzen

gibt es schon so eine

Prototyp erstellen

Null-Fehler-Ziel

zuerst bekannte Fehler beheben

kontinuierliche 
Verbesserungsstrategie

„Qualität kostet nichts. Aber sie ist nicht 
geschenkt.“

Leistungsstandard ist Null Fehler 
(engl. zero defects)

Eleganter Code
lesbar

verständlich

nachvollziehbar

Zielgenau

passend

Anonymer Code

einheitlich

im Team einheitlich

Coderichtlinien

Coderichtlinien
autom. prüfen

Wann ist 
Code fertig?

Definition of Done

Code-Complete

Feature-Complete

keine Fehler

Test

QS

Aufräumen

Zeitmessungen

NEIN sagen

Hilfsbereitschaft

niemals ablehnen, Hilfe zu leisten

Kannst Du mal eben ... ohne Konzept ....? 
---> Nein

Filter für schlechte Ideen

Tempo rausnehmen

Keine Schuldzuweisungen

Ursache finden

Sachlich bleiben

Wir sagen!

Kritik im Codereview

nicht verletzen

sachlich formulierte Kritik kann 
durchaus persönlich genommen 
werden

wie kommt es an

auch oft positive loben

wie man in den Wald reinruft, ...

Warum ist das so?

Zukunftsorientiert

Stetiges Lernen

die richtigen Themen

Schlüsse zum dauerhaften und nachhaltigen Erfolg

Wissen um Technologien

Neue Sprachen lernen

Konzepte und Methoden

T-förmiges Wissen

Man ist besser in der Zusammenarbeit mit anderen

Man wird kreativer

Spezialisierungen besondere Aufmerksamkeit schenken

Regelmäßige Bewertung des eigenen Fortschritts

Man erlebt die Zufriedenheit der 
Tiefe

Man bleibt interessiert

stetig weiterentwicklen

Lernen durch Lehren
„... ein Thema zu lehren sei der 
beste Weg, es selbst zu lernen“ - 
Feynman

Erklären

Bloggen

www.wenzlaff.info

http://www.wenzlaff.info

