
TOP 5 - Was 
zeichnet 

einen guten 
Arbeitsplatz 

aus?

Glaubwürdigkeit
• Offene Kommunikation

• Kompetente Führung

• Integres Führungsverhalten

Respekt
• Anerkennung

• Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden

• Förderung

• Fürsorge & Balance

Teamgeist
• Vertrautheit

• Freundliche Arbeitsatmosphäre

• An einem Strang ziehen

• Authentizität

Fairness
• Ausgewogene Vergütung

• Neutralität - keine Bevorzugung

• Gerechtigkeit - keine Diskriminierung

Stolz
• Stolz auf persönlichen Beitrag

• Stolz auf Arbeit des Teams

• Stolz auf Image des Unternehmens
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